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1.9. Разработка положения о комиссии по 

противодействию коррупции 

Сентябрь 2026 Черненко П.П., дирек-

тор 

1.10. Порядок организации работы телефо-

на "горячей линии" по вопросам про-

тиводействия коррупции 

Сентябрь 2026 Черненко П.П., дирек-

тор 

2. Информирование, консультирование, обучение работников и  

антикоррупционная пропаганда 

2.1. 

 

 

Организация мероприятий по профес-

сиональному развитию в области про-

тиводействия коррупции для работни-

ков, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в противодей-

ствии коррупции, в том числе их обу-

чение по дополнительным профессио-

нальным программам в области про-

тиводействия коррупции 

в течение года  

 

Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

2.2. Ежегодное ознакомление работников 

под роспись с документами, регламен-

тирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в орга-

низации 

ежегодно 

 

Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

2.3. Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и противо-

действия коррупции 

в течение года 

 

Черненко П.П., дирек-

тор 

2.4. Организация индивидуального кон-

сультирования работников по вопро-

сам применения (соблюдения) анти-

коррупционных стандартов и проце-

дур 

в течение года 

 

Черненко П.П., дирек-

тор 

2.5. Проведение мероприятий по форми-

рованию негативного отношения к да-

рению подарков у работников учре-

ждения, в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, а также 

по недопущению данными лицами по-

ведения, которое может восприни-

маться окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

в течение года 

 

Черненко П.П., дирек-

тор 

2.6. Проведение занятий по вопросам со-

блюдения законодательства о проти-

ежеквартально 

 

Черненко П.П., дирек-

тор 
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водействии коррупции с вновь приня-

тыми работниками организации 

2.7. Подготовка и размещение на офици-

альном сайте организации информа-

ционных материалов по вопросам 

противодействия коррупции 

в течение года 

 

Полякова В.Г., педагог 

дополнительного обра-

зования 

2.8. Размещение и актуализация в поме-

щениях организации информационных 

и просветительских материалов по во-

просам противодействия коррупции 

в течение года Копысь О.В., замести-

тель директора 

3. Закрепление обязанностей работников организации, проверка контрагентов и  

антикоррупционная оговорка 

3.1. Введение в договоры, связанные с хо-

зяйственной деятельностью организа-

ции, стандартной антикоррупционной 

оговорки 

в течение года 

 

Мкртычян И.И., специ-

алист по кадрам 

3.2. 

 

Введение антикоррупционных поло-

жений в трудовые договоры работни-

ков и обязанности соблюдать анти-

коррупционную политику организа-

ции 

в течение года 

 

Мкртычян И.И., специ-

алист по кадрам 

3.3. Оценка добросовестности контраген-

тов 

в течение года 

 

Мкртычян И.И., специ-

алист по кадрам 

4. Реализация иных мер по противодействию коррупции в организации 

4.1. Рассмотрение уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работ-

ников организации к совершению 

коррупционных правонарушений 

по мере необ-

ходимости 

Комиссия Учреждения 

4.2. Осуществление анализа публикаций в 

СМИ и обращений граждан о фактах 

коррупционных правонарушений в 

деятельности организации 

в течение года Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

4.3. Соблюдение работниками организа-

ции кодекса этики и служебного пове-

дения работников организации 

в течение года Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

4.4. Принятие мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов 

в течение года Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

4.5. Ежегодное заполнение декларации о 

конфликте интересов 

в течение года Толочко С.Ю., замести-

тель директора 
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4.6. Проведение оценки коррупционных 

рисков  

по мере необ-

ходимости, но 

не реже 1 раза в 

3 года 

Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

4.7. Взаимодействие с правоохранитель-

ными органами и иными государ-

ственными органами в целях противо-

действия коррупции  

в течение года Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

4.8. Взаимодействие с институтами граж-

данского общества и гражданами по 

вопросам профилактики коррупции 

в течение года Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

4.9. Внутренний контроль и ведение бух-

галтерского учета 

в течение года Черненко П.П., дирек-

тор 

4.10. Недопущение составления неофици-

альной отчетности и использования 

поддельных документов 

в течение года Черненко П.П., дирек-

тор 

4.11. Профилактика коррупции и обеспече-

ние организацией режима прозрачно-

сти при размещении заказов на по-

ставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг 

в течение года Копысь О.В., замести-

тель директора 

4.12. Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики на засе-

даниях комиссии организации по про-

тиводействию коррупции 

в течение года 

 

Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

4.13. Обеспечение деятельности комиссии 

по противодействию коррупции 

в течение года 

 

Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

4.14. Мониторинг изменения антикорруп-

ционного законодательства  

в течение года Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и  

распространение отчетных материалов 

5.1. Проведение оценки результатов рабо-

ты по противодействию коррупции 

ежегодно Толочко С.Ю., замести-

тель директора 

5.2. Подготовка и распространение отчет-

ных материалов о проводимой работе 

и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

ежегодно Толочко С.Ю., замести-

тель директора 
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